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Projets égalité 2019-2020 

  

• Faculté de droit : Suite programme « Connect », mentorat de groupe bilingue 

par les paires afin de promouvoir la relève académique féminine.  

• Faculté des sciences économiques et sociales : poursuite de l’organisation 

de conférences publiques et d'ateliers adressés à toutes les étudiantes et 

étudiants en mettant l’accent sur les modèles féminins « Role models ».  

• Faculté des lettres et sciences humaines :  

- Elaboration d’un outil de bonnes pratiques pour les femmes soumettant 

des demandes de soutien financier – « CFF - Confident Female 

researchers at the University of Fribourg: a best practice tool for women 

applying for public funding » 

- Ateliers de développement de compétences en vue d’augmenter le 

nombre d’étudiantes en philosophie  

• Faculté des sciences et de médecine : poursuite d’un groupe de travail 

traitant des questions d’égalité et visant à élaborer un nouveau concept de 

« Women in Science and Technology (WINS) », organisation de tables rondes 

• Faculté de théologie :  

- Poursuite de la campagne publicitaire pour augmenter le nombre 

d’étudiantes en théologie en français et en allemand 

- Projection du film « Die Päpstin » sur le rôle des femmes dans l’église  

http://www.unifr.ch/egalite/

